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COMUNE  DI  GIOIA  DEI  MARSI 
Provincia di L’Aquila 

 
Codice Fiscale  81004440665 – Partita IVA  00652220666 

Piazza Savoia - 67055 Gioia dei Marsi (AQ)  –  Telefono 086388168 - Fax 086388488 
e-mail: gioiadeimarsi@tiscali.it 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
                                                                                                                                                     ALL. B 

 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA 
 
1. L'offerta sarà valutata con attribuzione di punteggio ai criteri ed ai sotto-criteri sotto indicati.  
 

CRITERI GENERALI E PUNTEGGI DI AGGIUDICAZIONE 
DEL SERVIZIO DI TESORERIA PER IL PERIODO 1/1/2013 - 31/12/2017 

 
 

CRITERI E SOTTOCRITERI 
 

 
PUNTI MASSIMI  ATTRIBUIBILI 

 
1. CAPILLARITA’ ED ESPERIENZA 
 
a. esperienza nella gestione di servizi di tesoreria 
 
b. numero di sportelli bancari attivi in ambito regionale 
abilitati a svolgere incassi e pagamenti in circolarità 
 

 
19 
 
7 
 

12 
 

 
2. CONDIZIONI ECONOMICHE 
a. spread da aggiungere al tasso EURIBOR a tre mesi 
base 365 – media mese precedente per determinazione 
tasso da applicare alle giacenze di cassa e sui depositi di 
somme esistenti presso il Tesoriere 
 

 b. spread da aggiungere al tasso EURIBOR a tre mesi 
base 365 – media mese precedente per determinazione 
tasso da applicare, entro i limiti di legge, all’anticipazione 
di tesoreria  

 (senza applicazione della commissione di massimo 
scoperto) 

  
 c. commissione annua su garanzie fideiussorie 

 
31 
 
 

12 
 
 
 

12 
 
 
7 
 

 
3. ALTRE CONDIZIONI VALUTABILI  
ECONOMICAMENTE 
 
a. commissione a carico dell’utenza per operazioni a 
sportello e bonifici bancari o postali su dipendenze del 
tesoriere 
 
b. commissione a carico dell’utenza per operazioni 
mediante bonifico su istituti diversi dal tesoriere 
 
c. contributo di gestione e sponsorizzazione (non 
obbligatorio) 
 
d. disponibilità alla stipula di specifiche convenzioni pro-
soluto nei confronti di fornitori dell’Amministrazione con 
scadenza commisurata ai presumibili tempi di incasso e 
comunque non superiore ai 12 mesi 

 
50 
 

16 
 
 

16 
 
 

11 
 
7 
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1. CAPILLARITA’ ED ESPERIENZA                                                     PUNTI 19 
 
 

Sotto-criteri Modalità di 
valutazione 

Offerta  Punteggio 

 
a. esperienza nella gestione di 
servizi di tesoreria 

 

Si valuteranno i 
servizi di Tesoreria 
svolti per conto di 
Enti locali territoriali 
aggiuntivi rispetto al 
numero minimo 
previsto nei requisiti 
di partecipazione ed 
in essere alla data 
di scadenza del 
bando. 
 

  
Massimo punti                7 
 
Per ogni servizio aggiuntivo       punti 0,5 
 (fino ad un massimo di punti 7) 

 
b. numero di sportelli bancari 
attivi in ambito regionale 
abilitati a svolgere incassi e 
pagamenti in circolarità 

 

 
Si valuterà il 
numero di sportelli 
che effettuano in 
circolarità servizio di 
riscossione e 
pagamento con 
contestuale 
registrazione sul 
giornale di cassa 
delle operazioni e 
rilascio in tempo 
reale delle regolari 
quietanze. 

  
Massimo punti           12 
 
Servizio non gestito in circolarità 
                                                   punti 0,0 
 
Servizio gestito in circolarità 
per ogni sportello                       punti 0,5 
 
 
(fino ad un massimo di punti 12)  

 
 

2. CONDIZIONI ECONOMICHE                                                            PUNTI  31 

 
Sotto-criteri Modalità di valutazione Offerta Punteggio 

 
a. spread da aggiungere al 
tasso EURIBOR a tre mesi 
base 365 – media mese 
precedente per 
determinare il tasso da 
applicare alle giacenze di 
cassa e sui depositi di 
somme esistenti presso il 
Tesoriere 

  
  

 
Si valuteranno i punti percentuali, espressi 
con due decimali, in aumento/diminuzione 
rispetto al tasso EURIBOR  (tre mesi – base 
365 – media mese precedente) secondo la 
seguente formula: 
 

(offerta / offerta migliore) x 12 
 

Al fine dell’attribuzione del punteggio, lo 
spread offerto sarà algebricamente sommato 
al valore dell'EURIBOR, a 3 mesi base 365, 
media mese precedente, rilevato il giorno di 
apertura delle offerte sulla stampa 
specializzata; al risultato così ottenuto sarà 
applicata la formula sopra riportata. 
 

  
Massimo punti                12 
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 b. spread da aggiungere al 

tasso EURIBOR a tre mesi 
base 365 – media mese 
precedente per 
determinare il tasso da 
applicare, entro i limiti di 
legge, all’anticipazione di 
tesoreria  

 (senza applicazione della 
commissione di massimo 
scoperto) 
 

 
Si valuteranno i punti percentuali, espressi 
con due decimali, in aumento/diminuzione 
rispetto al tasso EURIBOR (tre mesi – base 
365 – media mese precedente) secondo la 
seguente formula: 
 

(offerta migliore / offerta) x 12 
 

Alla migliore offerta saranno attribuiti 12 
punti . 
Al fine dell’attribuzione del punteggio alle 
altre offerte, lo spread offerto sarà sommato 
algebricamente al valore dell'EURIBOR, a 3 
mesi base 365, media mese precedente, 
rilevato il giorno di apertura delle offerte sulla 
stampa specializzata; al risultato così 
ottenuto sarà applicata la formula sopra 
riportata. 
 

  
Massimo punti           12 
 
 

  
 c. commissione annua su 

garanzie fideiussorie 

 
Si valuteranno i punti percentuali, espressi 
con due decimali. 
Il punteggio sarà applicato secondo la 
seguente griglia: 
 

Commissione annua su garanzie 
fidejussorie 

DA A punti 

 0,00 7,00 

0,01 0,50 6,50 

0,51 1,00 6,00 

1,01 1,50 5,50 

1,51 2,00 5,00 

2,01 2,50 4,00 

2,51 3,00 3,00 

3,01 3,50 2,00 

3,51 4,00 1,00 

4,01 superiore 0,00 
 

  
Massimo punti           7 
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3. ALTRE CONDIZIONI VALUTABILI ECONOMICAMENTE      PUNTI 50 
 

Sotto-criteri Modalità di valutazione Offerta Punteggio 
 
a. commissione a carico dell’utenza 

per operazioni a sportello e bonifici 
bancari su dipendenze del tesoriere 

 
Si valuterà il valore della commissione offerta, 
espresso con due decimali. Il punteggio sarà applicato 
secondo la seguente griglia: 
 

Commissione a carico dell’utenza per 
operazioni a sportello e bonifici su dipendenze 
del tesoriere 

DA A punti 

0,00 0,00 16,00 

0,01 0,10 14,00 

0,11 0,20 12,00 

0,21 0,30 11,00 

0,31 0,40 10,00 

0,41 0,50 9,00 

0,51 0,60 8,00 

0,61 0,80 7,00 

0,81 0,90 5,50 

0,91 1,00 3,00 

1,01 1,10 1,50 

1,11 1,20 0,00 

 
La commissione non potrà comunque superare il 
valore massimo di € 1,20. 
Le operazioni di cui all’art.7 della Convenzione di 
Tesoreria saranno assoggettate, comunque, alle 
condizioni ivi previste. 

  
Massimo punti            16           
 
 
 
 
 
 

 

b. commissione a carico 
dell’utenza per operazioni mediante 

bonifico su istituti diversi dal 
tesoriere 

 
Si valuterà il valore della commissione offerta, 
espresso con due decimali. Il punteggio sarà applicato 
secondo la seguente griglia: 
 

Commissione a carico dell’utenza per 
operazioni mediante bonifico 

DA A punti 

0,00 0,00 16,00 

0,01 0,10 14,00 

0,11 0,30 12,00 

0,31 0,50 10,00 

0,51 1,00 9,00 

1,01 2,00 8,00 

2,01 2,20 7,00 

2,21 2,40 6,00 

2,41 2,50 5,00 

2,51 2,60 4,00 

2,61 2,70 3,00 

2,71 2,80 2,00 

2,81 2,90 1,00 

2,91 3,00 0,00 

 
La commissione non potrà comunque superare il 
valore massimo di € 3,00. 
Le operazioni di cui all’art. 7 della Convenzione di 
Tesoreria saranno assoggettate, comunque, alle 
condizioni ivi previste.  

 
 
 
 
 
 
 

 
Massimo punti      16 
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Sotto – criteri  Modalità di valutazione Offerta Punteggio 
 
c. contributo di gestione e 
sponsorizzazione 
(NON OBBLIGATORIO) 

 
Si valuterà il contributo di gestione e 
sponsorizzazione, espresso al netto di IVA,  per 
iniziative compatibili con i fini istituzionali 
dell’Ente, eventualmente offerto per ogni anno 
della durata della convenzione. 
 
Al fine dell’attribuzione del punteggio, si 
applicherà la seguente formula: 
 

(offerta / migliore offerta) x 11 
 

Se offerto, il contributo non potrà essere 
inferiore ad € 2.000,00 (duemila/zerozero). 
 

 
 
 
 

 
Massimo punti         11 

 
d. disponibilità alla stipula di 
specifiche convenzioni pro -
soluto nei confronti di fornitori 
dell’Amministrazione con 
scadenza commisurata ai 
presumibili tempi di incasso e 
comunque non superiore ai 12 
mesi 

 
Nessuna disponibilità                            punti 0 
 
 
Disponibilità                                           punti 7 

 
 
 
 

 
Massimo      punti  7 

 
 
La commissione giudicatrice dispone di complessivi 100 punti. 


